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Comunicato alle Lavoratrici ed ai Lavoratori 
 

Continuando il confronto già avviato, si è svolta oggi la riunione degli 
Esecutivi Unitari di Dircredito, Falcri, Fiba/Cisl, Fisac/Cgi e UilCA per 
rilanciare l’attività sindacale e rivendicativa del 1° tavolo a livello 
nazionale ed aziendale. 
 
Il rafforzamento dell’azione  sindacale unitaria sarà supportato da un 
documento di carattere programmatico ed organizzativo che conterrà: 

- un’analisi aggiornata dello stato e delle prospettive del settore 
creditizio; 

- l’individuazione delle linee rivendicative più adatte a tutelare le 
condizioni occupazionali, professionali ed economiche del 
Personale delle Banche in una fase così complessa; 

- l’adozione di regole interne di comportamento che  rinsaldino 
l’unità delle 5 Organizzazioni; 

- il ricorso alla consultazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori nelle 
fasi più significative della vita sindacale della Categoria. 

 
Questo elaborato, che verrà redatto entro il mese di Aprile, si 
accompagnerà all’impegno ad accelerare con ABI la realizzazione delle 
previsioni contenute nel recente rinnovo contrattuale, a partire dalle 
Commissioni e dagli Osservatori bilaterali nonché a rilanciare l’attività 
unitaria sulle contrattazioni aziendali. 
 
Sulla base della rinsaldata alleanza del 1° tavolo, le cinque 
Organizzazioni apriranno il confronto sul documento unitariamente 
concordato con tutti gli interlocutori sindacali presenti in categoria al 
fine di una sua condivisione. 
 
Ciò consentirà, una volta compiuti i necessari passaggi di verifica sui 
concreti comportamenti, l’allargamento del 1° tavolo per raggiungere la 
massima unitarietà possibile tra le Organizzazioni Sindacali del settore 
nella definizione della nuova piattaforma contrattuale. 
 

Le Segreterie Nazionali 
 
Roma 30 Marzo 2006 


